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РІВНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

(восьме скликання) 

РІШЕННЯ 

________________________                                                               №________ 

 
Про внесення змін до структури 

Рівненської міської ради та її 
виконавчих органів 

 
 
    Відповідно до п.5 ч.1 ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в 
Україні" та рішення Рівненської міської ради від 24.12.2020 року №21 "Про 
реорганізацію Квасилівської селищної ради шляхом приєднання до Рівненської 
міської ради" 

 
ВИРІШИЛА: 

 1. Провести зміни в структурі виконавчих органів Рівненської міської 
ради, апарату ради та її виконавчого комітету: 
 1.1. Збільшити чисельність Управління забезпечення надання 
адміністративних послуг Рівненської  міської ради на 2 штатні одиниці 
(спеціалісти), установивши загальну чисельність управління 78 штатних 
одиниць. 
 1.2. Збільшити чисельність Управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Рівненської  міської ради на 1 штатну 
одиницю (інспектор з соціальної допомоги), установивши загальну чисельність 
управління 129 штатних одиниць. 
 1.3. Збільшити чисельність Управління земельних відносин виконавчого 
комітету Рівненської  міської ради на 1 штатну одиницю (спеціаліст 1 
категорії), установивши загальну чисельність управління 19 штатних одиниць. 
 1.4. Збільшити чисельність Відділу бухгалтерського обліку апарату ради 
та її виконавчого комітету на 1 штатну одиницю (спеціаліст 1 категорії),  
установивши загальну чисельність відділу 5 штатних одиниць. 
 1.5.  Збільшити чисельність Управління з питань надзвичайних ситуацій 
апарату ради та її виконавчого комітету на 1 штатну одиницю (інспектор 
військового обліку),  установивши загальну чисельність управління 14 штатних 
одиниць. 
 1.6. Збільшити чисельність автогосподарської частини апарату ради та її 
виконавчого комітету на 1 штатну одиницю (прибиральниця),  установивши 
загальну чисельність 12 штатних одиниць. 
 1.7. Затвердити загальну  чисельність виконавчих органів Рівненської  
міської  ради,  апарату  ради  та її  виконавчого комітету  в  кількості  532  
штатні  одиниці. 
 2. Начальникам Управління забезпечення надання адміністративних 
послуг Рівненської  міської ради (Н.Хомич), Управління праці та соціального 
захисту населення виконавчого комітету Рівненської  міської ради 
(В.Мельник), Управління земельних відносин виконавчого комітету 



Рівненської  міської ради (С.Таргоній), відділу бухгалтерського обліку апарату 
ради та її виконавчого комітету (Л.Сива) після  прийняття цього рішення 
Рівненською міською радою, погодити нові штатні розписи та подати їх на 
затвердження  міському  голові. 
 3. Доручити управлінню  бюджету  і фінансів (В.Шульга) провести 
відповідне коригування  фонду  оплати праці  з  перерозподілом  бюджетних  
призначень. 
 4. Контроль за виконанням цього рішення доручити міському голові 
О.Третяку, постійній  комісії з питань науки, освіти, культури, туризму, 
духовного відродження, молоді, спорту, зв’язків з громадськими об’єднаннями, 
засобами масової інформації, захисту прав людини, законності, правопорядку, 
розвитку місцевого самоврядування, Регламенту, депутатської діяльності та 
етики (Т.Обоїста) та постійній комісії з питань бюджету, фінансів та 
управління комунальною власністю (П.Алексєвич), а організацію його 
виконання  - начальнику відділу з питань служби в органах місцевого 
самоврядування та кадрової роботи Т.Костюк. 
 
 
 
 
Міський голова                                                  О.Третяк 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Секретар міської ради        В.Шакирзян 
 
Готувала 
Начальник відділу з питань 
служби  в органах місцевого 
самоврядування  та кадрової 
роботи          Т.Костюк 
 
 
Керуючий справами виконкому       П.Середюк 
 
 
Начальник Управління  бюджету і фінансів      В.Шульга 
 
 
Начальник Управління забезпечення надання  
адміністративних послуг Рівненської  міської ради     Н.Хомич 

 
 
Начальник Управління праці та соціального захисту  
населення виконавчого комітету Рівненської  міської ради    В.Мельник 
 
 
Начальник Управління земельних відносин  
виконавчого комітету Рівненської  міської ради      С.Таргоній 
 
 
Начальник відділу  бухгалтерського обліку     Л.Сива 
 
 
Голова постійної комісії з питань науки, освіти,     Т.Обоїста 
культури, туризму, духовного відродження, 
молоді, спорту, зв’язків з громадськими об’єднаннями, 
засобами масової інформації, захисту прав людини, законності, 
правопорядку, розвитку місцевого самоврядування, Регламенту, 
депутатської діяльності та етики       

 
 
Голова постійної комісії з питань бюджету,      П.Алексєвич 
фінансів та управління комунальною власністю 

 
 
 
 
Головний спеціаліст-юрист організаційного відділу     
 
Оприлюднено на сайті Рівненської міської ради «__» _________ 2021 року 
 
 
  
 
 

 
 
 



 
 

 

 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення Рівненської міської ради  

“Про внесення змін до структури Рівненської міської ради та її 

виконавчих органів” 

 

На виконання рішення Рівненської міської ради від 24.12.2020 року №21 "Про 
реорганізацію Квасилівської селищної ради шляхом приєднання до Рівненської 
міської ради" працівників апарату селищної ради Квасилів було попереджено 
про реорганізацію та можливе вивільнення працівників розпорядженням 
міського голови від 29.12.2020 №1123-р. 

Штатний розпис селищної ради передбачав 16 штатних одиниць.  

Для забезпечення якісного та ефективного виконання визначених 
законодавством повноважень, щоб забезпечити надання якісних послуг усім 
жителям селища Квасилів пропонуємо збільшити загальну чисельність 
виконавчих органів Рівненської міської ради на 7 штатних одиниць. А саме, 
перевести працівників селищної ради Квасилів у виконавчі органи Рівненської 
міської ради: 

- в Управління забезпечення надання адміністративних послуг Рівненської 
міської ради 2 штатні одиниці (спеціалісти); 

- в Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 
Рівненської міської ради 1 штатну одиницю (інспектор з соціальної допомоги); 

- в Управління земельних відносин виконавчого комітету Рівненської міської 
ради 1 штатну одиницю (спеціаліст 1 категорії); 

- у Відділ бухгалтерського обліку апарату ради та її виконавчого комітету 1 
штатну одиницю (спеціаліст 1 категорії); 

- в Управління з питань надзвичайних ситуацій апарату ради та її виконавчого 
комітету на 1 штатну одиницю (інспектор військового обліку); 

- в автогосподарську частину апарату ради та її виконавчого комітету 1 штатну 
одиницю (прибиральниця). 

Розрахунок витрат на утримання працівників: 

 

 



 

№ Назва посади Посадовий 

оклад 

Надбавка Доплата Фонд 

заробітної 

плати на 

місяць 

Ранг Вислуга 

років 

Інтенсивність 

50% 

За 

використання 

хімпрепаратів 

1 спеціаліст 3900 300 420 2310  6930 

2 спеціаліст 3900 300 630 2415  7245 

3 Інспектор з 

соціальної 

допомоги 

3850 - 385 2117  6352 

4 спеціаліст 1 

категорії 

4100 300 1760 3080  9240 

5 спеціаліст 1 

категорії 

4100 300 1100 2750  8250 

6 Інспектор 

військового 

обліку 

3850  577 2213  6640 

7 Прибиральниця  2724   272 2276 5272 

       41613 

 

 

 

Начальник відділу з питань                     Т.Костюк 
служби в органах місцевого  
самоврядування та кадрової роботи       

 

 

 

 

 

 

 

 
 


