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Проєкт                      

  РІВНЕНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

                                                  (восьме  скликання) 

                                                        РІШЕННЯ 

________________________                                                               №________ 

 
Про внесення змін до структури Рівненської  
міської ради та її  виконавчих органів 

 
    Відповідно  до п.5 ст. 26  Закону України "Про місцеве самоврядування в 
Україні" Рівненська  міська  рада   

ВИРІШИЛА: 
 1. Провести зміни в структурі виконавчих органів Рівненської міської ради, 
апарату  ради  та  її  виконавчого  комітету: 
 1) Збільшити чисельність патронатної служби на 2 штатних одиниці. 
 2) Збільшити чисельність відділу інформаційно-аналітичного забезпечення 
на 3 штатні одиниці, установивши загальну чисельність відділу 7 штатних 
одиниць. 
 3) Збільшити чисельність відділу з питань служби в органах місцевого 
самоврядування та кадрової роботи на 1 штатну одиницю, установивши загальну 
чисельність відділу 4 штатні одиниці. 
 4) Збільшити чисельність організаційного відділу на 4 штатні одиниці, 
установивши загальну чисельність відділу 13 штатних одиниць. 
 5) Збільшити чисельність контрольного відділу на 2 штатні одиниці, 
установивши загальну чисельність відділу 6 штатних одиниць. 
 6) Збільшити чисельність організаційно-контрольного відділу на 2 штатні 
одиниці,  установивши загальну чисельність відділу 6 штатних одиниць. 
 7) Збільшити чисельність автогосподарської частини на 3 штатних одиниці, 
установивши загальну чисельність відділу 15 штатних одиниць. 
 2.  Затвердити загальну  чисельність виконавчих органів Рівненської  міської  
ради,  апарату  ради  та її  виконавчого комітету  в  кількості  578  штатних  
одиниць. 
 3. Начальнику відділу бухгалтерського обліку апарату ради та її виконавчого 
комітету Л.Сивій після  прийняття цього рішення Рівненською міською радою, 
погодити новий штатний розпис та подати його на затвердження  міському  голові. 
 4. Доручити управлінню  бюджету і фінансів В.Шульзі провести відповідне 
коригування  фонду оплати праці з перерозподілом бюджетних  призначень. 
 5. Контроль за виконанням цього рішення доручити міському голові 
О.Третяку, постійній  комісії з питань науки, освіти, культури, туризму, духовного 
відродження, молоді, спорту, зв’язків з громадськими об’єднаннями, засобами 
масової інформації, захисту прав людини, законності, правопорядку, розвитку 
місцевого самоврядування, Регламенту, депутатської діяльності та етики 
(Т.Обоїста) та постійній комісії з питань бюджету, фінансів та управління 
комунальною власністю (П.Алексєвич), а організацію його виконання  - 
керуючому справами виконкому М.Корнійчук. 
 
 Міський голова       О.Третяк 



 
 
Секретар міської ради        В.Шакирзян 
 
 
Готували: 
Керуючий справами виконкому       М.Корнійчук 
 
 
Начальник відділу з питань 
служби  в органах місцевого 
самоврядування  та кадрової 
роботи          Т.Костюк 
 
 
 
Начальник Управління  бюджету і фінансів      В.Шульга 
 
 
 
Начальник відділу бухгалтерського обліку     Л.Сива 

 
 
 
Голова постійної комісії з питань науки, освіти,     Т.Обоїста 
культури, туризму, духовного відродження, 
молоді, спорту, зв’язків з громадськими об’єднаннями, 
засобами масової інформації, захисту прав людини, законності, 
правопорядку, розвитку місцевого самоврядування, Регламенту, 
депутатської діяльності та етики       

 
 
Голова постійної комісії з питань бюджету,      П.Алексєвич 
фінансів та управління комунальною власністю 

 
 
 
 
Головний спеціаліст-юрист організаційного відділу     
 
 
Оприлюднено на сайті Рівненської міської ради «__» _________ 2021 року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення Рівненської міської ради 

“Про внесення змін до структури  Рівненської міської  ради  
та її  виконавчих органів” 

 
 Проєкт рішення Рівненської міської ради підготовлено у відповідності до 
положень статей 11, 26, 42, 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в 
Україні". 

Відповідно до частини 1 статті 11 Закону України "Про місцеве 
самоврядування в Україні" виконавчими органами сільських, селищних, міських, 
районних у містах (у разі їх створення) рад є їх виконавчі комітети, відділи, 
управління та інші створювані радами виконавчі органи. 

Згідно частини 1 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» сільська, селищна, міська, районна у місті (у разі її створення) рада у 
межах затверджених нею структури і штатів може створювати відділи, управління 
та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до відання 
виконавчих органів сільських, селищних, міських рад.  

Відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 Закону України "Про місцеве 
самоврядування в Україні" до повноважень міської ради належить затвердження за 
пропозицією сільського, селищного, міського голови структури виконавчих органів 
ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів відповідно до 
типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України, витрат на їх 
утримання. 

Запропонований до розгляду проєкт рішення Рівненської міської ради, 
розроблений з врахуванням реформи органів місцевого самоврядування, 
децентралізації влади, яка передбачає передачу більших повноважень і ресурсів на 
рівень територіальних громад, і як наслідок формування ефективної, дієвої 
структури органів місцевого самоврядування. 

Організаційна структура виконавчих органів органу місцевого 
самоврядування повинна віддзеркалювати повноваження, забезпечуючи 
інституційно їх ефективне виконання, при цьому вона повинна переглядатися на 
періодичній основі і стати індикатором для визначення ефективності діяльності 
органу місцевого самоврядування. 

Проєкт рішення міської ради передбачає збільшення чисельності Апарату 
міської ради для ефективної реалізації міською радою, депутатами, постійними 
комісіями, тимчасовими контрольними комісіями, депутатськими групами і 
фракціями своїх повноважень та виконання ними своїх функціональних 
обов’язків: 

організаційне супроводження сесій міської ради, зокрема проведення її 
пленарних засідань та робота у постійних комісіях, координація підготовки, 
ведення і зберігання офіційної документації та інших матеріалів міської ради; 

процесуальне забезпечення взаємодії міської ради з її виконавчими 
органами, органами державної влади та управліннями, іншими органами місцевого 
самоврядування, з громадськістю, обʼєднаннями громадян, органами 
самоорганізації населення тощо; 

організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, 
неухильне дотримання і виконання вимог нормативних актів міської ради 
(представництво у встановленому законодавством порядку інтересів міської ради в 
судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів); 

надання правової допомоги депутатам та постійним комісіям міської ради; 



перевірка виконання рішень міської ради виконавчими органами ради, 
підприємствами, установами і організаціями всіх форм власності, посадовими 
особами та громадянами на території міста; 

проведення аналітичної та методичної роботи щодо розгляду матеріалів до 
рішень, які виносяться на розгляд сесії міської ради; 

підготовка публікацій для офіційного сайту міської ради, засобів масової 
інформації та соціальних мереж про діяльність депутатського корпусу; 

організація прямих ефірів і сюжетів за участю депутатів та секретаря міської 
ради на місцевих телевізійних каналах, моніторинг засобів масової інформації; 

обробка та висвітлення інформації за депутатськими зверненнями; 
проведення прес-конференцій та брифінгів за участю депутатів та секретаря 

міської ради; 
написання анонсів і запрошення депутатів для участі в загальноміських 

заходах, особистих прийомів депутатів та секретаря міської ради; 
забезпечення цифрового перетворення та стратегічного оновлення міської 

ради, її структурних підрозділів з допомогою інформаційно-комунікаційних та 
цифрових технологій; 
 -  реалізація державної політики з питань управління персоналом, 
організаційно-штатної політики, формування структури у виконавчих органах 
міської ради, конкурсний добір, призначення, форму1вання кадрового резерву, 
стажування, оцінка кадрів, службове просування, професійна підготовка і 
підвищення кваліфікації; 

- забезпечення діяльності міського голови, планування та організація 
робочих поїздок міського голови; 

- організація взаємодії та комунікації міського голови з державними 
органами виконавчої влади та силовими структурами; 

- розгляд та підготовка документів щодо  нагородження державними 
нагородами та нагородами обласного рівня;  

- здійснення організаційно - технічних заходів з підготовки міста до 
проведення виборів, референдумів; 

- контроль за матеріально-технічним забезпеченням дільничних 
виборчих комісій під час підготовки виборів і референдумів; 

- організація роботи членів виконавчого комітету Рівненської міської 
ради (збільшення кількісного складу виконавчого комітету); 

- забезпечення використання цифрових сервісів та електронних 
документів у роботі членів виконкому. 

 
 
 
 
 
Керуючий справами виконкому     М.Корнійчук 

 


