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РІВНЕНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 
 

РІШЕННЯ 

(восьме скликання) 

 

________________________      №______________ 

 

           

 

 

 

        

 

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", 

беручи до уваги закони України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту», «Про соціальні послуги», «Про правовий режим воєнного 

стану», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», та 

враховуючи Положення про Комунальний заклад «Будинок ветеранів» 

Рівненської міської ради, затверджене рішенням Рівненської міської ради від 

08.07.2022 № 2127, та з метою забезпечення покращення надання  соціальних 

послуг, Рівненська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Збільшити з 01.04.2023 на 2 штатних одиниці чисельність працівників 

Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської міської ради та 

установити загальну чисельність працівників в кількості 11 штатних одиниць. 

2. Пункт 3  рішення Рівненської міської ради від 29.04.2021 №519 «Про 

утворення  Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської міської 

ради, вважати таким, що втратив чинність. 

3. Доручити директору Комунального закладу «Будинок ветеранів» 

Рівненської міської ради (Віта Шинкаренко) після прийняття цього рішення  

розробити штатний розпис та подати на затвердження директору Департаменту 

соціальної політики Рівненської міської ради (Сергій Черній). 

4. Контроль за виконанням цього рішення доручити постійній комісії з 

питань бюджету, фінансів та управління комунальною власністю (Павло 

Алексєвич), постійній комісії з питань охорони здоров’я, материнства і 

дитинства та соціального захисту населення, захисту учасників бойових дій і 

членів сімей загиблих героїв Небесної сотні та учасників бойових дій                      

(Юрій Осіпчук), секретарю міської ради Віктору Шакирзяну і заступнику 

міського голови Марині Кузмічовій, а організацію його виконання директору 

Департаменту соціальної політики Рівненської міської ради Сергію Чернію і 

директору Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської міської ради 

Віті Шинкаренко. 

 

Міський голова                                                                        Олександр ТРЕТЯК 

Про збільшення загальної 

чисельності працівників  

Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради  

 



                                                                                                               Дата візування 
 

Секретар міської ради                                                                           Віктор ШАКИРЗЯН                

 

Готували: 

 

Директор Департаменту соціальної політики  

Рівненської міської ради                                                                         Сергій ЧЕРНІЙ 

 

Заступник директора департаменту - 

начальник управління соціальних гарантій  

та розвитку соціальної сфери Департаменту 

соціальної політики                                                                                  Олена ПЕТРИК 

 

Начальник відділу з питань соціального захисту 

Захисників та Захисниць України Департаменту 

соціальної політики                                                                                 Ганна ДУДНИК                                                             

 

Завідувач юридичного сектору  

Департаменту соціальної політики                                                          Дмитро ЛИПКО 

  

Директор Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради                                                  Віта ШИНКАРЕНКО 

 
Погоджено: 

 

Заступник міського голови                                                             Марина КУЗМІЧОВА 

 

Начальник Управління  

бюджету і фінансів                                                                                     Віктор ШУЛЬГА 

 

 

Головний спеціаліст відділу юридичного  

супроводу депутатської діяльності міської ради 

 

Рекомендації постійних депутатських комісій: 

 

Голова постійної комісії з                                                 

питань бюджету, фінансів та 

управління комунальною власністю                                                   Павло АЛЕКСЕВИЧ                                                                         

 

Голова постійної комісії з питань охорони 

здоров’я, материнства і дитинства та соціального 

захисту населення, захисту учасників бойових дій  

і членів сімей загиблих героїв 

Небесної сотні та учасників бойових дій                                                  Юрій ОСІПЧУК 

 

               

Оприлюднено на сайті Рівненської міської ради _________________________                                       



 

Пояснювальна записка до проєкту рішення Рівненської міської ради 

«Про збільшення загальної чисельності працівників Комунального закладу 

«Будинок ветеранів» Рівненської міської ради  

 

1. Обґрунтування необхідності підготовки проекту та прийняття рішення. 

Необхідність розробки проєкту рішення Рівненської міської ради «Про 

збільшення загальної чисельності працівників Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради» пов’язана з значним зростанням кількості 

громадян, які потребують отримання соціальних послуг внаслідок воєнного 

стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні» та активними бойовими діями і вимушеним 

переселенням громадян. 

           Комунальний заклад «Будинок ветеранів» Рівненської міської ради (далі 

– Заклад)   утворений 01.07.2021 відповідно до рішення Рівненської міської 

ради від 29.04.2021 № 519 «Про утворення Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради». Свою діяльність Заклад здійснює у 

відповідності до Положення про Комунальний заклад «Будинок ветеранів» 

Рівненської міської ради. Органом управління та головним розпорядником 

коштів Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської міської ради 

визначено Департамент соціальної політики Рівненської міської ради. 

          Заклад створений для надання отримувачам послуг, визначених 

Класифікатором соціальних послуг, затвердженим наказом Міністерства 

соціальної політики України від 23.06.2020 № 429, соціальних послуг: 

соціальної адаптації; соціальної профілактики; інформування; консультування; 

представництва інтересів. Загальна чисельність працівників в закладі складає 9 

штатних одиниць, а саме: 

     - директор (1-посада); 

     - головний бухгалтер (1-посада); 

     - юрисконсульт- провідний (1-посада); 

     - завідувач відділення (1-посада); 

     - провідний фахівець з соціальної роботи (2-посади); 

     - фахівець з соціальної роботи першої кваліфікаційної категорії (2-посади): 

     - психолог (1-посада). 

         Враховуючи введення в Україні воєнного стану рішенням Рівненської  

міської ради від 08.07.2022 № 2127 розширено перелік категорій осіб, які мають 

право на отримання соціальних послуг в Закладі. 

        Заклад з 01.08.2022 надає послуги особам, які захищають незалежність, 

цілісність і суверенітет України, захисту безпеки населення та інтересів 

держави в зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України, 

членам їхніх сімей та членам сімей загиблих (померлих) таких осіб, які 

зареєстровані та /або фактично проживають на території Рівненської міської 

територіальної громади чи є внутрішньо переміщеними особами, які 

перебувають на обліку на території Рівненської міської територіальної громади. 

         За останніх 2022-2023 років кількість отримувачів послуг зросла вдвічі. 

          Більшість громадян, які звертаються до Закладу потребують  отримання 

послуг психолога, оскільки необхідне підтримання їх належного морально-

психологічного стану, поліпшення мікроклімату у родинах. 

          Враховуючи вищезазначене, вважаємо за доцільне збільшення 

чисельності працівників Закладу на 2 штатні одиниці, а саме: 



- психолог ( 1-посада); 

- провідний фахівець з соціальної роботи (1-посада). 

 

2. Характеристики стану речей у галузі, яку врегульовує це рішення. 

Проект рішення Рівненської міської ради розроблено відповідно до  

Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальні 

послуги», «Про правовий режим воєнного стану», «Про забезпечення прав і 

свобод внутрішньо переміщених осіб» з метою покращення надання соціальних 

послуг в Закладі.  

Проєктом рішення передбачається збільшення чисельності працівників 

Закладу в кількості 2 штатні одиниці. 

 

3. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки 

прийняття рішення. 

В разі прийняття запропонованого проєкту рішення настануть правові 

підстави для збільшення чисельності штату працівників для надання в Закладі 

соціальних послуг: 

-  особам, які захищають незалежність, цілісність і суверенітет України в 

період дії в Україні воєнного стану, введеного Указом Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», членам їх 

сімей та членам сімей загиблих (померлих) таких осіб, які зареєстровані та/або 

фактично проживають на території Рівненської міської територіальної громади 

чи є внутрішньо переміщеними особами, які перебувають на обліку на території 

Рівненської міської територіальної громади; 

- внутрішньо переміщеним особам, які перебувають на обліку на 

території Рівненської міської територіальної громади та належать до учасників 

АТО/ООС, учасників бойових дій на території інших держав та осіб з 

інвалідністю внаслідок війни, інвалідність яких настала внаслідок поранення, 

контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з перебуванням на території 

інших держав та членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) учасників 

АТО/ООС. 

             

4. Фінансово-економічне обґрунтування. 

Прийняте рішення потребує залучення додаткових коштів Рівненської 

міської територіальної громади для виплати заробітної плати працівникам, 

місячний фонд оплати праці орієнтовно збільшиться на 31983,00 гривень (в 

тому числі заробітна плата становить - 26215,00 гривень та нарахування 

5768,00 гривень). 

 

5.Механізм виконання рішення. 

Виконання вказаного рішення полягає у збільшенні чисельності 

працівників Закладу для покращення якості надання соціальних послуг. 

 

 

Директор Департаменту 

соціальної політики                                                              Сергій ЧЕРНІЙ 


