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РІВНЕНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 
 

(восьме скликання) 

 

РІШЕННЯ 

________________________      №______________ 

 

 

           

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", 

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальні 

послуги», «Про правовий режим воєнного стану», «Про забезпечення прав і 

свобод внутрішньо переміщених осіб», враховуючи постанови Кабінету 

Міністрів України від 05.07.2024 №779 «Про затвердження Порядку та умов 

надання у 2024 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 

забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової 

служби до цивільного життя та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» та від 

02.08.2024 № 881 «Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в 

системі переходу від військової служби до цивільного життя», відповідно до  

Положення про Комунальний заклад «Будинок ветеранів» Рівненської міської 

ради, затверджене рішенням Рівненської міської ради від 26.10.2023 № 3995 з 

метою реалізації ветеранської політики зокрема впровадження діяльності 

фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, Рівненська 

міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

          1. Збільшити з 01.11.2024 на 8 штатних одиниць загальну чисельність 

працівників  Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської міської 

ради та затвердити загальну чисельність працівників в кількості 19 штатних 

одиниць. 

2. Рішення Рівненської міської ради від 11.05.2023 № 3437 «Про 

збільшення загальної чисельності працівників Комунального закладу  «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради, вважати таким, що втратило чинність. 

3. Директору Комунального закладу «Будинок ветеранів» Рівненської 

міської ради (Віті Шинкаренко) після прийняття цього рішення: 

3.1 розробити новий штатний розпис Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради та подати на затвердження директору 

Департаменту соціальної політики Рівненської міської ради (Олені Петрик). 

 

 

Про збільшення загальної чисельності 

працівників Комунального закладу 

«Будинок ветеранів» Рівненської міської 

ради  
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3.2 забезпечити організацію роботи щодо працевлаштування фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, координацію їх роботи та 

контроль за виконанням поставлених завдань. 

4. Контроль за виконанням цього рішення доручити постійній комісії з 

питань бюджету, фінансів та управління комунальною власністю (Роману 

Яворському), постійній комісії з питань охорони здоров’я, материнства і 

дитинства та соціального захисту населення, захисту учасників бойових дій і 

членів сімей загиблих героїв Небесної сотні та учасників бойових дій                      

(Юрію Осіпчук) і секретарю міської ради Віктору Шакирзяну, а організацію 

його виконання директору Департаменту соціальної політики Рівненської 

міської ради Олені Петрик. 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                Віктор ШАКИРЗЯН 
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                                                                                                      Дата візування 

 

Секретар міської ради                                                                 Віктор ШАКИРЗЯН                

 

Готували: 

 

Заступник директора 

Департаменту соціальної політики                                           Анна БАЗАРЕНКО                                        

 

Начальник управління у справах ветеранів 

Департаменту соціальної політики                                              Ганна ДУДНИК                                  

 

 

Погоджено: 

 

 

В. о начальника 

Управління бюджету і фінансів                                            Оксана ГЕРУС 

 

 

 

            Головний спеціаліст відділу юридичного  

супроводу депутатської діяльності міської ради                   

             

Рекомендації постійних депутатських комісій: 

 

Голова постійної комісії з                                                     

питань бюджету, фінансів та 

управління комунальною власністю                                        Роман ЯВОРСЬКИЙ                                                                        

 

Голова постійної комісії з питань охорони 

здоров’я, материнства і дитинства та соціального 

захисту населення, захисту учасників бойових дій  

і членів сімей загиблих героїв 

Небесної сотні та учасників бойових дій                                        Юрій ОСІПЧУК 

 

 

Оприлюднена на сайті Рівненської міської ради _________________________ 

 

 

 



 

Пояснювальна записка до проєкту рішення Рівненської міської ради 

«Про збільшення загальної чисельності працівників Комунального закладу 

«Будинок ветеранів» Рівненської міської ради 

  

      Зазначений проект рішення Рівненської міської ради «Про збільшення 

загальної чисельності працівників Комунального закладу «Будинок ветеранів» 

Рівненської міської ради розроблений з метою реалізації ветеранської політики, 

зокрема впровадження діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб в Рівненській міській територіальній громаді. 

 Комунальний заклад «Будинок ветеранів» Рівненської міської ради (далі – 

Заклад) утворений 01.07.2021 року відповідно до рішення Рівненської міської 

ради від 29.04.2021 № 519 «Про утворення Комунального закладу «Будинок 

ветеранів» Рівненської міської ради. Основною метою діяльності Закладу є 

надання Захисникам та Захисницям України та членам їх сімей, членам сімей 

загиблих (зниклих безвісти), померлих Захисників та Захисниць України, 

військовослужбовцям, які звільнені з полону та членам їх сімей, добровольцям 

та іншим соціальних послуг: соціальної адаптації; соціальної профілактики; 

інформування; консультування; представництва інтересів.  

На даний час загальна чисельність працівників Закладу становить 11 

штатних одиниць (директор, головний бухгалтер, провідний юрисконсульт, 

завідувач відділення соціальної роботи, провідний фахівець з соціальної роботи 

(2), фахівець соціальної роботи 1 кваліфікаційної категорії (2), психолог (3)).   

 Постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 № 881 «Деякі 

питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від 

військової служби до цивільного життя» затверджено Порядок забезпечення 

інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до 

цивільного життя (далі – Порядок). Даний Порядок визначає механізм 

забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової 

служби до цивільного життя, що функціонує з метою здійснення фахівцями із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (далі – фахівець із 

супроводу) заходів з підтримки ветерана війни, особи, яка має особливі заслуги 

перед Батьківщиною, постраждалого учасника Революції Гідності, члена сім’ї 

такої категорії осіб, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника і Захисниці 

України та іншої демобілізованої особи (далі – особа) під час їх реадаптації та 

реінтеграції в територіальних громадах.  

 Фахівцем із супроводу відповідно до законодавства здійснюється 

супровід осіб щодо послуг з підтримки переходу від військової служби до 

цивільного життя щодо можливостей, прав, гарантій, пільг, отримання 

публічних (електронних публічних), соціальних, освітніх, реабілітаційних, 

психологічних та інших послуг, зокрема оформлення документів для отримання 

таких послуг, визначення пріоритетності потреб осіб та надання допомоги у 

пошуку найбільш оптимальних та ефективних інструментів їх задоволення. 

 Законом України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» 

Міністерству у справах ветеранів України  передбачені видатки за бюджетною 

програмою «Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на 

забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової 

служби до цивільного життя та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» (далі – 
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субвенція). Зазначена субвенція буде спрямовуватися на оплату праці фахівців 

із супроводу.  

 В системі оплати праці фахівців із супроводу пропонується передбачити 

чотири рівні тарифних розрядів для визначення посадових окладів (11-14) в 

залежності від рівня кваліфікації такого фахівця, а також виплату надбавки за 

особливий характер праці у розмірі до 50 відсотків посадового окладу 

(постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 № 868 «Деякі питання 

оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб») та 

установлення надбавки за складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 

відсотків посадового окладу ( постанова Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» і здійснювати преміювання у 

розмірі посадового окладу. За попередніми розрахунками передбачається, що 

фонд оплати праці фахівця із супроводу 11 тарифного розряду складатиме 

25176 грн. 

 Відповідно до Порядку та умов надання у 2024 році субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення інституту помічника 

ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя та 

окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 05.07.2024 № 779, однією із умов надання субвенції є 

рішення про введення у діючі комунальні установи (заклади) посад фахівців із 

супроводу із розрахунку надання послуг одним фахівцем із супроводу 100 

ветеранам війни.     

           Відповідно до Порядку фахівець із супроводу є штатним працівником 

комунального закладу (далі – заклад). Рішення про введення посади фахівця із 

супроводу до структури та штатного розпису закладу приймається його 

засновником. 

           Зазначеним проектом рішення передбачається збільшення загальної 

чисельності працівників Комунального закладу «Будинок ветеранів» 

Рівненської міської ради шляхом введення посад фахівців із супроводу в 

кількості 8 штатних одиниць. 

Прийняття зазначеного рішення надасть правові підстави в отриманні у 

2024 році субвенції та забезпеченні інституту помічника ветерана в системі 

переходу від військової служби до цивільного життя в Рівненській міській 

територіальній громаді. 

 

 

Заступник директора департаменту                                         Анна БАЗАРЕНКО 

 

 
 

 

 

 

 


