
 

 

Проєкт 

РІВНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

(восьме скликання) 

РІШЕННЯ 

________________________         №______________ 

Про затвердження Стратегії розвитку 

Рівненської міської територіальної 

громади на період до 2027 року та 

Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Рівненської міської 

територіальної громади на період до 

2027 року 

 

 

Відповідно до статей 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», законів України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про 

засади державної регіональної політики», «Про стратегічну екологічну оцінку», 

керуючись Указом Президента України від 30.09.2019 № 722/2019 «Про Цілі 

сталого розвитку України на період до 2030 року», постановою Кабінету 

Міністрів України від 05.08.2020 № 695 «Про затвердження Державної стратегії 

регіонального розвитку на 2021-2027 роки», Наказом Міністерства розвитку 

громад та територій України від 21.12.2022 № 265 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, 

реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку 

територіальних громад», враховуючи Стратегію розвитку Рівненської області 

на період до 2027 року, схвалену розпорядженням голови Рівненської обласної 

державної адміністрації від 28.02.2025 № 122 та затверджену рішенням 

Рівненської обласної ради від 28.03.2025 № 1069, Рівненська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Стратегію розвитку Рівненської міської територіальної 

громади на період до 2027 року (далі - Стратегія), згідно з додатком 1. 

2. Затвердити План заходів з реалізації Стратегії розвитку Рівненської 

міської територіальної громади на період до 2027 року, згідно з додатком 2. 

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Рівненської міської 

ради від 20.10.2020 № 8134 «Про затвердження Стратегії розвитку Рівного на 

період до 2040 року». 

4. Щорічний моніторинг та оцінку успішності реалізації Стратегії 

здійснює моніторингова група, утворена відповідно до розпорядження міського 

голови. 
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5. Виконавчим органам міської ради, старостам старостинських округів, 

підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським 

організаціям, що діють на території Рівненської міської територіальної 

громади, враховувати стратегічні, оперативні цілі, завдання та заходи Стратегії 

при розробці бюджету, програми економічного і соціального розвитку громади 

та цільових програм. 

6. Контроль за виконанням цього рішення доручити усім постійним 

комісіям міської ради і секретарю міської ради Віктору Шакирзяну, а 

організацію його виконання – заступникам міського голови та керівникам 

виконавчих органів міської ради. 

 

 

 

Секретар міської ради       Віктор ШАКИРЗЯН 
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Секретар міської ради 

 

Віктор ШАКИРЗЯН 

  

Готував: 

 

 

Директор департаменту 

економічного розвитку 

 

 

Віталій ЛЮШИН 

Начальник управління з питань 

стратегічного розвитку та інвестицій 

 

Володимир МУЛЯР 

 

 

 

Погоджено: 

 

 

Заступник міського голови 

 

 

Микола ДЯДЮСЬ 

Заступник міського голови 

 

 

Євгеній ІВАНІШИН 

Заступник міського голови 

 

Артем ГАНУЩАК 

  

Начальник управління освіти 

 

 

Андрій МАЗУР 

В. о. начальника управління 

охорони здоров’я 

 

 

Лариса ОБУХОВСЬКА 

Директор департаменту 

соціальної та ветеранської політики 

 

 

 

Олена ПЕТРИК 

Начальник служби у справах дітей 

 

 

Ольга ПОДКАУРА 

Начальник управління 

культури і туризму 

 

 

 

Ганна МОСІЙЧУК 

Начальник управління 

бюджету і фінансів 

 

 

 

Оксана ГЕРУС 
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Начальник управління у справах 

молоді та спорту 

 

 

 

Олександр ГРЕБЕНЮК 

Директор департаменту 

інфраструктури та благоустрою 

 

 

 

Руслан ГУДИМА 

Директор департаменту 

муніципальної варти 

 

Ірина МАТАЄВА 

Начальник управління 

комунальною власністю 

 

Олеся СМОЛОВИК 

  

 

Рекомендації постійних комісій: 

 

  

Голова постійної комісії з питань 

бюджету, фінансів та управління 

комунальною власністю 

 

 

 

Роман ЯВОРСЬКИЙ 

Голова комісії з питань 

економічного розвитку, 

промисловості, інвестицій, 

підтримки підприємництва та 

регуляторної політики 

 

 

 

 

Тамара ТИМОЩУК 

Голова постійної комісії з питань 

науки, освіти, культури, туризму, 

духовного відродження, молоді, 

спорту, зв’язків з громадськими 

об’єднаннями, засобами масової 

інформації, захисту прав людини, 

законності, правопорядку, 

розвитку місцевого 

самоврядування, Регламенту, 

депутатської діяльності та етики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тарас ОБОЇСТА 

Голова постійної комісії з питань 

охорони здоров’я, материнства і 

дитинства та соціального захисту 

населення, захисту учасників 

бойових дій і членів сімей 

загиблих героїв Небесної сотні та 

учасників бойових дій 

 

 

 

 

 

 

 

Юрій ОСІПЧУК 
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Голова постійної комісії з питань 

архітектури, будівництва та 

землевпорядкування 

 

 

 

Маріян ГОДА 

Голова постійної комісії з питань 

міського господарства, 

транспорту, зв’язку та екології 

 

 

 

 

Катерина МАРЧУК 

Головний спеціаліст-юрист 

відділу юридичного супроводу 

депутатської діяльності міської 

ради 

 

 

 

Тетяна КУНАШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оприлюднено на офіційному сайті Рівненської міської ради _________ 2025 року 



Пояснювальна записка 

до проєкту рішення Рівненської міської ради 

«Про затвердження Стратегії розвитку Рівненської міської територіальної 

громади на період до 2027 року» 

 

1. Необхідність підготовки проєкту та прийняття рішення 

Відповідно до ч. 2 статті 16 Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо засад державної регіональної політики та 

політики відновлення регіонів і територій» сільські, селищні, міські ради 

«затверджують протягом дванадцяти місяців з дня затвердження відповідної 

регіональної стратегії розвитку на відповідний період стратегії розвитку 

територіальних громад, забезпечують їх фінансування та реалізацію». Стратегія 

розвитку Рівненської області на період до 2027 року схвалена розпорядженням 

голови Рівненської обласної державної адміністрації від 28.02.2025 № 122 та 

затверджена рішенням Рівненської обласної ради від 28.03.2025 № 1069. 

Стратегія розвитку територіальної громади є основним документом 

середньострокового планування, що визначає пріоритети соціально-

економічного розвитку громади, цілі та завдання політики місцевого розвитку. 

Стратегія є підґрунтям для розроблення програм соціально-економічного 

розвитку, місцевих цільових програм, залучення інвестицій та ефективного 

використання бюджетних коштів. Стратегія сприяє комплексному підходу до 

управління розвитком територіальної громади, координації дій органів 

місцевого самоврядування, бізнесу та громадянського суспільства, створенню 

умов для залучення ресурсів і досягненню сталого розвитку. 

Проєкт Стратегії розвитку Рівненської міської територіальної громади на 

період до 2027 року розроблено з урахуванням положень чинного 

законодавства України, Державної стратегії регіонального розвитку на період 

до 2027 року, Стратегії розвитку Рівненської області, а також відповідно до 

Методичних рекомендацій, затверджених Міністерства розвитку громад та 

територій України. 

Проєкт Стратегії розроблено з застосуванням партисипативного методу 

(сформовано 11 тематичних робочих груп, відбулося 26 засідань (онлайн і 

офлайн), у яких брали участь 259 членів робочих груп; організовано та 

проведено 10 стратегічних сесій, у яких взяло участь більше 300 жителів 

громади; від жителів громади, заінтересованих сторін до плану заходів з 

реалізації Стратегії надано 727 пропозицій, які було опрацьовано; проведено 

анкетування жителів Рівненської громади, у якому взяло участь 433 учасники). 

Експертну підтримку щодо розробки Стратегії надано проєктом Офісу Ради 

Європи «Зміцнення стійкості демократичних процесів через громадську участь 

під час війни та в післявоєнний період». 

 

 



2. Характеристика стану речей у галузі, яку врегульовує це рішення 

Рівненська міська територіальна громада, як один з ключових 

економічних, освітніх та культурних центрів Рівненської області, потребує 

системного управління розвитком території, особливо в умовах воєнного стану, 

децентралізації та необхідності післявоєнного відновлення. На сьогодні 

громада має як сильні сторони (розвинуту систему освіти, підприємництво, ІТ-

сектор, активну молодіжну політику), так і низку викликів (зношеність 

інфраструктури, потреба в енергоефективності, необхідність підвищення якості 

публічних послуг тощо). 

На цей момент чинним є стратегічний документ – Стратегія розвитку 

Рівного на період до 2040 року. Актуальність цього документу суттєво 

зменшилася із часу утворення Рівненської міської територіальної громади 

(зокрема, документ не враховує потреби і інтереси жителів селища Квасилів та 

ін.), а особливо після початку повномаштабної війни у лютому 2022 року (не 

враховано нові виклики щодо безпеки, релокованих підприємств, ветеранів 

війни, внутрішньо переміщених осіб тощо). 

Відсутність актуальної Стратегії розвитку унеможливлює цілісне 

планування і координацію дій між органами влади, бізнесом та громадянським 

суспільством, що гальмує розвиток громади.  

 

3. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки 

прийняття рішення. 

Прийняття Стратегії матиме позитивні наслідки: 

 Суспільні: залучення громадськості до процесів управління, підвищення 

якості публічних послуг, розвиток людського капіталу; 

 Економічні: створення умов для інвестицій, підтримка малого та 

середнього бізнесу, розвиток конкурентоспроможних галузей; 

 Фінансові: оптимізація використання бюджетних коштів шляхом 

стратегічного планування, можливість залучення коштів із державного 

бюджету, міжнародної технічної допомоги та донорських фондів; 

 Юридичні: виконання вимог законодавства щодо стратегічного 

планування, публічних інвестицій, забезпечення правової основи для 

подальшої розробки та затвердження програм і проєктів тощо. 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Прийняття рішення не потребує виділення коштів з міського бюджету. 

Фінансування заходів, передбачених планом заходів з реалізації Стратегії, 

здійснюватиметься в межах затверджених програм, окремими рішеннями ради 

або з інших джерел, не заборонених законом. 

 

 



5. Механізм виконання рішення, строки та відповідальні виконавці 

Виконання Стратегії здійснюватиметься через відповідні щорічні 

програми соціально-економічного розвитку громади, а також цільові програми, 

які розроблятимуться на її основі. Координацію реалізації Стратегії 

здійснюватиме Департамент економічного розвитку Рівненської міської ради. 

Моніторинг реалізації Стратегії здійснюватиметься щороку відповідно до 

затвердженого плану заходів з реалізації Стратегії та системи індикаторів. За 

результатами моніторингу можливе оновлення або коригування окремих частин 

Стратегії. 

 

 

Директор департаменту            Віталій ЛЮШИН 

 

Начальник управління з питань 

стратегічного розвитку та інвестицій      Володимир МУЛЯР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


